Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 8 /2024
Dyrektora
Muzeum Okregowego w Sieradzu z dnia 23.05.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Okregowym
w Sieradzu

Dziatajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7
pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Muzeum Okregowego w Sieradzu z dniem
23.05.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktoérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim
uczestnikom zaje¢ w obiektach muzeum, dbatosci o ich dobro, uwzgledniania ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Muzeum opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania

pomocowe;
4) Udzielanie wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
7) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw co najmniej raz na dwa lata;

Standard 2 — Muzeum stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, szkoli personel ze
Standardoéw.

Standard 3 — Muzeum wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne. Personel wie komu nalezy zgtosic¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Standard 4 — Muzeum monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standarddw.

Rozdziat 1- Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Maftoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu muzeum na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow muzeum w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
2. Personel muzeum w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel muzeum wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest personel muzeum a w szczegdlnosci sg pracownicy

merytoryczni prowadzgcy zajecia muzealne zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci

Standardéw.

5. Dyrektor muzeum wyznacza panig kustosz Anne Piestrzeniewicz — jako osobe odpowiedzialng za

monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i

modyfikowanie zapisdw Standarddéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

6)

Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum
Okregowym w Sieradzu;

muzeum — Muzeum Okregowe w Sieradzu;

dyrektorze muzeum — nalezy przez to rozumiec dyrektora Muzeum Okregowego w
Sieradzu;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe-dziecko, ktére nie ukonczyto 18 lat.

5) personel — nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w muzeum.

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktore
naruszajg réwne prawa i swobody matoletniego.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniecha-
nia dziatania ze strony osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktdrej
matoletni ufa, badZz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze
by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnosé¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne

interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego;
wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie
jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

Rozdziat 2- Sposdb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikow
muzeum przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich
warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci



1. Standardem jest rekrutacja personelu odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do
wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Muzeum dba, aby osoby w nim zatrudnione prowadzgce zajecia z matoletnimi nie stanowity dla
nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku muzeum musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym ! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosc¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej w muzeum przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego ° o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego ® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zafacznika nr 1.

1 Aby sprawdzié osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg

nastepujace dane kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe;

imie ojca; imie matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub

na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymaég niekaralnosci obowigzuje m.in.

nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei

ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed

nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie.



7. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana
osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3 - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem, a w
szczegoblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem muzeum jest dziatanie dla

dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz dziatania w jego najlepszym interesie.

2. Personel muzeum dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych muzeum oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
muzeum.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktdrych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie matoletnim nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania;

4) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego,

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych w tym
dostosowanie metod i form pracy dla matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i matoletniego niepetnosprawnego;

6) réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowied? na realne jego potrzeby w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

9) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-
muszanie, grozby);



2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku;

4) zachowywanie sie w obecnoéci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

5) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestdw oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

6) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;
7) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;
Rozdziat 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzyw- dzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w muzeum jest:

1) przeszkolenie pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich;

2) udostepnienie pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych,
zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia (tj. oSrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, centrum
psychiatryczne);

3) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych wzdér stanowi
zatacznik nr 2 i nr 3 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkode matoletniego w formie:

1) przemocy réwiesniczej;

2) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik nr 4 do Standarddw.

Rozdziat 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuficzego oraz za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”

1. Dyrektor Muzeum Okregowego w Sieradzu jest osobg odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamiania sgdu opiekuniczego.

2. W przypadku podjecia przez personel muzeum informacji, ze matoletni moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra
sporzgdza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z
procedurami opisanymi w Rozdziale 4.



3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego, osoba ujawniajgca zdarzenie
bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

4. Wszyscy pracownicy muzeum, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6 - Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

1. Podstawowag zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy osobami petnoletnimi jest dziatanie z
szacunkiem, uwzgledniajace godnosc i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktore promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie.

3. Matoletni angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspédtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;
4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw,
5) kierowanie obraZliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie w
sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié;

Rozdziat 7 - Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W Muzeum Okregowym w Sieradzu i jego oddziatach, pracownicy podczas zaje¢ z matoletnimi
nie korzystajg sie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu.

2. Gdyby jednak zaistniata potrzeba uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod
nadzorem pracownika muzeum, ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem
z Sieci podczas zajec.

Rozdziat 8 - Procedury ochrony matoletnich /utrwalanie tresci fotografia/.

1. W muzeum w miare mozliwosci fotografowane lub filmowane sg grupy matoletnich, a nie
pojedyncze osoby.

2. Nosniki zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do osdb uprawnionych..

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem matoletnich na

mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).
Rozdziat 9 - Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami,



Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor muzeum, ktdry S$cisle wspodtpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5
Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczeristwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;

Rozdziat 10 - Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardéw

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane na
stronie internetowej muzeum https://muzeum-sieradz.com.pl w zaktadce ,,0 muzeum/BIP”
Kazdy pracownik a w szczegdlnosci pracownik merytoryczny muzeum majacy kontakt z
matoletnimi, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznad sie ze Standardami i stosowacd
ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania wiacza sie do akt
osobowych pracownika. /zatacznik nr 5 do Standardéw/.

Rozdziat 11 - Przepisy koncowe

1.
2.

Standardy wchodzg w zycie z dniem 23.05.2024 r.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji o Standardach na stronie internetowej
muzeum.

Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu na

zebraniu informacyjno-szkoleniowym personelu muzeum w dniu 23.05.2024 r.


https://muzeum-sieradz.com.pl/
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